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ONSOz

Surekli gelisen ve degisen diinyada Ullkemizin hakettigi yeri alabilmesinde lzerimize
diisen gorevlerin farkindayiz. Biz okul olarak hep degisime ve gelisime acik olmayi, gelecekte
Cevrimova ilkokulu’nda okuyacak 6grenciler ve gorev yapacak personel icin kokli bir gecmis
olusturup, onlar glicli bir gelecege hazirlamayi kendimize amacg edindik. Bu bilincin i1siginda
ogretmenlerimizi, velilerimizi ve cocuklarimizi bu sirecte isin icine katarak belirledigimiz
hedeflerle yola ¢ikmis bulunmaktayiz.

Bu galisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin énemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen muddr, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu,
zayif ve glicli yanlarini bilmis olacaktir. Bltlin bunlar kisiye gére yonetim tarzindan kurtulup
kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Stratejik planlama ile bu hedeflere daha iyi ulasabilecegimizi distnuyoruz. Kisith
ekonomik sartlari; idare, 6gretmen, veli ekip ¢alismasi ile avantaja donustlirtp, okulumuzda
yapacagimiz ¢alhsmalarimizla gelecekteki yerimizi alacagiz. Bu anlayis icerisinde degisen
cevresel sartlar goz 6ntinde bulundurularak katilimci yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028
yillarini kapsayacak olan “Stratejik Plan’imizi yururlige koymus bulunmaktayiz. Midirinden,
en alt kademedeki ¢alisanina kadar tim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri
uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma
vizyonunu surekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama calismalarinda emegi
gecenlere tesekkiri bir borg biliyor; plan hazirlama stirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde
de ayni basariyi saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Sefik YUCEL

OKUL MUDURU
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BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim MidirlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama g¢alismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak galismalari yonlendirmek lzere okul midiiri baskanliginda; bir okul madar
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak tizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel
sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul personelinden olusur.

CEVRIMOVA iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Sefik YUCEL Okul Midur Komisyon Baskani
2 | idris KUDAY Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 | Emel MENEVSE Ogretmen Komisyon Uyesi
4 | Aysel KARAKAS Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | Veysi TUZUN Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan goérevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
midir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun biyUkligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

CEVRIMOVA iLKOKULU STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1 | idris KUDAY Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 | Emel MENEVSE Ogretmen Komisyon Uyesi
3 | Veysi OZCAN Veli Komisyon Uyesi

Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgi Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda galismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi cercevesinde kararlar (st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katilmiyla
gerceklestirilmistir.



BOLUM 2

Durum Analizi

4.1. Okulun Tarihgesi

Okulumuz; Batman ilimizin merkeze bagl Cevrimova koylinde bulunmaktadir. 1956
yilinda "Cevrimova Koyii ilkdgretim Okulu'" adiyla egitim 6gretim faaliyetlerine baslayan
okulumuz, 11 Nisan 2012'de Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren, 6287 No'lu kanun geregi
Eylil 2012 yilindan itibaren "Gevrimova ilkokulu" adi altinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmistir. Okulumuz il merkezine 16 km uzakliktadir. Okulumuza ulasim stabilize yol ile saglanmakta,
ayrica belediye tarafindan koye tahsis edilen otobis glinde 3( l¢ ) sefer sehir merkezine yolcu
tasimaktadir.

2 kath binadan olusan okulumuzda 1 midir odasi, 1 mudir yardimcisi odasi, 1 6gretmenler
odasi, 1 kltiiphane (zeka oyunlari atolyesi olarak ta kullaniimaktadir.), 6 derslik, biri engelli 6grenci
lavabosu olmak Uzere ayri ayri kiz-erkek 6grenci lavabosu bulunmaktadir. Ayni sekilde ayri ayri olmak
Gzere erkek-kadin 6gretmen lavabosu da mevcuttur.

Okulun toplam alani 8000 m? dir.(ortaokul béliimuyle bahge ortak) Bunun 300 m? si bina alani
geri kalan kismi ise bahge alani olarak kullanilmaktadir.

4.2. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Faaliyet Alani ‘ Uriin ve Hizmetler

. 1 | Vel

Rehberlik > Barenci
Hizmetleri %

3 Ogretmen
Eéitim ve 1 Miifredatin islenmesi 3 | Etutler
Ogretim
Faaliyetleri 2 | Yetistirme Kurslari 4 | Sinavlar

1 Yarismalar 7 Basketbol
Bilimsel, 2 Sergiler 8 | Masa Tenisi
Kaltarel, 3 Kermes 9 Sosyal Kuliipler
Sanatsal ve » |
sportif 4 Kutlama ve Anma Programlari 10 ampanyalar
Faaliyetler 5 Futbol 11 | Okul Meclisi

6 Voleybol

1 Kayit- Nakil islemleri 6 Devam-Devamsizliklar

e 2 Sinif Gegme 7 | Basari Durumu
Yonetim — - = -
Faalivetleri 3 Ogrenci Kurullan 8 Disiplin Islemleri
aaliyetleri : -
Y 4 Derece Terfi Islemleri 9 Ozliik haklari
5 Hizmet ici Egitim 10 | Okul Aile Birligi islemleri




4.3. Paydas Analizi
Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirlGgiimuzin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.
Paydaslar, idarenin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi Ic Paydas Dis Paydas

Batman Valiligi
il Milli Egitim MidirlGgi idare ve Personelleri N
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midurlikleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirlugi
Saglik il Mudurltgi

Ail eve Sosyal Politikalar il MidurlGgu
K6y Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

221212

2Ll 2l 22222 2|

Emniyet MudurlGgu

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Paydas Ad: Pa;flas Pagljas D(gpeec?si DeErg::Iesi

Batman Valiligi 5 5 5
il Milli Egitim Midarlugi idare ve N 5 5
Personelleri

Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler N 5 5 5
Okul Mudarliikleri \ 5 5 5
RAM N 3 5 5
Batman Belediyesi N 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor il Midurltgi \ 3 3 3
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Saghk il Mudurligi

Ail eve Sosyal Politikalar il Midurlugu
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

Emniyet MidirlGgu

22222212 2]

AN WO W AW W
AN W AW AW W
AN W AW AW W

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

“«

Cevrimova ilkokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
anketlerini goéndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalar istenmistir.
Boylece Cevrimova ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari
ve 0grencilere uygulanmistir. Ankete 66 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Midirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: %93

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. Sosyal kilturel faaliyetlerin arttirilmasi
2. Velilerin okul ile iletisimini arttirmak
3. Kendi basina is yapacak 6grenci sayisini arttirmak
4. Okul bahgesindeki agag sayisini arttirmak
5. Okulun su ve elektrik kesintisi sorununu ¢ézmek.
3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Binanin yeni ve temiz olmasi
2. Geng ve istekli 6gretmen kadrosu
3. Kalabalik olmayan sinif mevcutlari
4. Okulun batin eksikleriyle okul idaresinin ilgilenmesi sonucu 6gretmenlerin derse rahat
konsantre olmasi.
5. Okul idaresinin ve 6gretmelerin 6grenci sorunlariyla yakindan ilgilenmeleri
6. Egitsel aktivitelerin cesitliligi
7. Ogretmenlerin; velilin disiincesini dikkate almasi

11



4.4. Kurulus ici Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistiriilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blyik 06nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Cevrimova llkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA  YUKSEK LISANS LiISANS ONLISANS LiSE VE ALTI

Okul Miduri

E
1
1

Miidiir yardimcisi
Sinif Ogretmeni 4
Okul Oncesi 6gretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

TOPLAM 2 7

2.4.2 Kurum Kultiiri Analizi

Kdltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
Olclslinii gosteren araglarin biGtinudur.

Kurum kaltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinddir, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanlklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.
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2.4.3 Tegkilat Yapisi

Sekil 1: Cevrimova llkokulu Teskilat Semasi

Okul Midari

N

Okul Aile
Birligi

( Komisyonlar ] - Miidiir yardimailan -( Kurullar ]

' |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

FiziKi KAYNAKLAR

Kapasite Durumu

Kullanim Alani/Turi Sayi Yeterli/Yetersiz
1 Derslikler 6 Yeterli
2 SporSalonlari 0 Yetersiz
3  Atolye 1 Yeterli
4 Laboratuvar 0 Yetersiz
5 Cok Amagli Salon 0 Yetersiz
6 Pansiyon/Yemekhane 0 Yetersiz
7 | Katdphane 1 Yeterli
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2.4.1 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin gilincel
teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Millt Egitim Bakanhgi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyuk bolim yuratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar
ylritilmektedir. Muduarliguimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) lGizerinden yapilmaktadir.

BiLGi TEKNOLOJILERI KAYNAK DURUMU

Bilgisayar Yazici/Tarayicl Tablet Etkilesimli Tahta Cok Fonksiyonlu
Yazici
2 1 0 5 0
Televizyon Fiber Mobil internet Uydu Diger
1 1 0 0 0

2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zima amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

GUCLU YONLER

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi

Binanin yeni olmasi

idari kadronun yeni géreve baslamasi

Geng ve istekli 6gretmen kadrosunun olmasi

Okulun fiziki alanlarinin gelistirmeye agik olmasi

AUV AW N

Okul idaresinin okulun biitiin eksikleriyle ilgilenmesi sonucu 6gretmenlerin derse
rahat konsantre olmalari
Okulda dersin yaninda sosyal, kiiltiirel faaliyetler ve eglenceye de yer verilmesi

00| N

Ogrencilerin evlerinin okula yakin olmasi

9 | Miilki ve yerel yetkililerle, bazi sivil toplum kuruluslariyla diyalog ve igbirligi halinde
olunmasi
10 | Okula oyun alanlarinin mevcut olmasi

14



ZAYIF YONLER

1 | Kaynak yetersizligi

2 | Okul bahgesinde giivenlik sorunu

3 | Elektrik kesintileri

4 | Okulda rehberlik biriminin olmamasi

5 | Sinirl ekonomik olanaklar

6 | Velilerin ilgisiz olmasi

7 | Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi
8 | internet baglantisinin siirekli kesilmesi
9 | Sosyal ve spor faaliyetleri igin altyapi eksikligi
10 | Agag sayisinin az olmasi

11 | Kdyde su sorununun olmasi

FIRSATLAR

1 | Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Okulun gevresinde kiiltiirel kirliligin olmamasi

Okul yoneticilerinin okula yararl olacak kisi ve kuruluslarla iyi iligkiler icinde olmasi

Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

i WN

Sanatsal ve sportif faaliyetlerde 6grencilerin istekli olmasi ve okul idaresinin bu
faaliyetleri desteklemesi
6 | Diger okul ve kuruluslarla iliskilerin kuvvetli olmasi

Okulun bulundugu bélgenin sosyal ve ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Velilerin egitime ve 6gretmene gereken destegi gostermemesi

Velilerin yeterli bilingte olmamasi

Kaynak yetersizligi

Okul bahgesinde agag sayisinin az olmasi

internet baglantisinin sik sik kesilmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik altyapi yetersizligi

OV IN O U AW NR

Okul bahgesindeki girinti ve gikintilarin gok olmasi sonucu 6grenci kazalari

15



2.6. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi olmak lizere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Bolim 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MiSYON

Ogrencilerimizin gevresiyle iyi ve olumlu bir iletisim kuracak davranislar kazanmalari,
olaylara ¢ok yonll ve tarafsiz bakabilmeleri, ¢cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler
kazanmalari, sosyal ve duygusal yonden saglikli yetismeleri icin her tirlt imkani hazirlamak.

Milli ve manevi degerlere bagli, Atattrk’iin “ Cagdas uygarlik diizeyinin Ustiine ¢itkmak”
idealine inanan, kendisi ve tolum ile barisik, bilime 6nem vererek, iletisime acik, ruh sagligi ve gelisimi
iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen iyi bir 6grenci, iyi bir insan ve iyi bir toplum
yetistirmektir.
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VizYON

Bilimsel teknolojilerin 1siginda okuyan, okutan, arastiran, 6zgir dlstnen, sorunlari
¢Ozebilen, baskalarinin haklarina saygil, Glkesine karsi sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda
hukukun UstlnlGglne inanan, gelisime acik, ¢evre bilinci yilksek, kendine gilivenen, katilimci,
sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek icin egitim 6gretim kalitesini slirekli yliksek tutarak hem
bilimsel hem de sosyal yonde gelismis, ylksek ahlaki degerler kazanmis bireyler yetistiren, 6érnek
alinacak bir egitim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLER

e Atatirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.

e Cagdaslik ve ilericiye inaniriz.

o Ulusal degerlere baghyiz.

e (Caliskaniz ve basaririz.

e isbirligine, paylasimciliga ve ekip ruhuna inaniriz.

e Planli galismayi 6nemseriz.

o  Gorev dagiliminda adil oluruz. Calisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.
e Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyenleri destekleriz.
e Kararliyiz.

e Paydaslarimizla iletisime 6nem veririz.

e Farkliliklara deger verip zenginlik olarak kabul ederiz.

e Saygiliyiz ve duyarlyiz.

e  Ortak akli kullanarak kararlar aliriz, firsat esitligini okulda yasatiriz.

e Ogrencilerimizin gelecegi bizimde gelecegimizdir diye disiiniiriz.

e Degisime ve sirekli gelisime inaniriz.
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Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum
HEDEF 1 .

ve devamsizlik sorunlarini gidermek.

. i Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
.G.1.1.1 0 i i 08 i

P.G Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif Say! 22 - - - - -
ogrencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin sayisi Oran %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
P.G.1.1.3 20 giin ve (izeri 6zurli Sayl 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci
P.G.1.1.4 20 gln ve Uzeri 6zlrsuz | gay, 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci
P.G.1.1.5 Sirrekli devamsizlik Sayl 0 0 0 0 0 0
yapan dgrenci sayisi/orani Oran %0 %0 %0 %0 %0 %0

- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

-Kayit bélgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

- Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.

- Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek

-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

- Veli ziyaretleri yapilacaktir.

STRATEJILER
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

HEDEE 2 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlaysi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
. . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin Tiirkge kazanimlarina %60 %80 %90 %95 %98 %100
ulagsma orani

P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin matematik kazanimlarina %60 %75 %80 %90 %95 %100
ulasma orani

P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sinif >ay! 0

Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi/orani
Oran %0 %0 %0 %0 %0 %0
Sayi 0 1

P.G.2.1.4 Basarisizliktan Dolayi Sinif

Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi/orani Oran %0 %0,88 | %0 %0 %0 %0

- Ogrencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

- Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

- IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

-Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

- Sosyal Faaliyetlerin Artirilmasina Yonelik Calismalar Arttirilacak.

- Hedefledikleri Basariyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri igin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

- Hedefledikleri Basariyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri icin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

STRATEJILER
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 1 katilim orani artirilacaktir.
. ] Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 06gretim Savi
déneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve Y 106 = = = = =
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ggrenci sayisi/orant (%) Oz %93 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az Say
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 108 B B B B B
faaliyetine katilan 6grenci sayisi/orani (%

Y & Y ) [ oran %95 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, Sayi
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 0 B B B B -
etkinliklere katilan 6grenci sayisi/orani Oran

%0 %3 %5 %10 %15 %20
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 0ogretim Sayi
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt 108 B B B B -
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
sayisi/orani irln %95 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 0&gretim | Sayi 1 1 1 1 1 1
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. Oran %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritdlen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

STRATEJILER S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
e . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 22 25 27 30 35
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitim sayisi 1 2 2 3 3 4
PG.4.1.3 Saglikh ve dengeli beslenme | Sayi 108 _ _ _ _ _
ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci
sayist Oran %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirlimasina yonelik
verilen egitim sayisi 1 2 2 3 3 4
PG.4.1.5 Cevre bilincinin Sayi 108 . _ _ _ _
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran %95 %100 | %100 | %100 %100 | %100
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinlik sayisi 1 2 3 3 4 4
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina yénelik | Sayi 1 _ _ _ _ _
yapilan etkinliklere katilan 6grenci
sayisi Oran %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

S1 Okul Kattuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolim{ okumaya ayrilacak ve okul midurligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katihm
STRATEJILER | saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
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Bolum 5

Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bitce blyikligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yarGtildiga belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 60000 TL 80000 TL 110000 TL 130000 150000 TL
Okul Aile Birligi 3500 TL 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 63500 TL 80000 TL 110000 TL 130000 TL 150000 TL

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki bashklar altinda toplanabilir.
Harcama tirler okul/kurumlarin 6zelliklerine gére cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) Gicret, vergi, sigorta
Personel . .

vb. giderleri
Onarnm Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiicik onarim; makine, bilgisayar,

yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tlrld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
- 15000 TL 15000 TL
Temizlik
- 9000 TL 9000 TL
Kiigiik Onarim
. 3500 TL 3500 TL
Bilgisayar Harcamalan
Biiro Makinalari 10000 TL 10000 TL
Harcamalari
2000 TL 2000TL
Telefon
. 11000 TL 11000TL
Sosyal Faaliyetler
. 10000 TL 10000 TL
Kirtasiye
60500 TL 60500TL
GENEL

Bolim 6

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il millt

egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorisuliip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Mudurliga Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine génderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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iMzA SiRKUSU

CEVRIMOVA iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi h i/hiZA
1 | Sefik YOCEL Okul Muduri /%/7/) -
2 | idris KUDAY Miidiir Yardimcisi \

3 | Emel MENEVSE Ogretmen % /(/&4/6
4 | Aysel KARAKAS Ogretmen ", / ,,;v‘
5 | Veysi TUZUN Okul Aile Birligi Bagkani

CEVRIMOVA iLKOKULU STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi

No Adi Soyadi . Gorevi iMmzA

1 | idris KUDAY Mudir Yardimcisi j \

2 | Emel MENEVSE Ogretmen L M po
3 | Veysi OZCAN Veli Lo/
b \

Ogretmenler
o A iM
Efrél MENEVSE Kadir CAGINE Ayse\lj RAKAS
Sinif Ogretmeni SIN topeni Sinif Ogretmeni
\
Dilek ALTINSOY Sultan CEYLAN Rumeysa Seyma ARIF

Sinif Ogretmeni

Okul idut Yardimaisi
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